
Πρώτη Έκθεση Εσωτερικής Αξιολόγησης του Εκπαιδευτικού
Έργου της Σχολικής Μονάδας (έτος αναφοράς: 2020-2021)

 

Α. ΤΑΥΤΟΤΗΤΑ ΣΧΟΛΙΚΗΣ ΜΟΝΑΔΑΣ

Καταγράφονται συνοπτικά τα χαρακτηριστικά και οι ιδιαιτερότητες της σχολικής μονάδας, που κρίνονται
σημαντικά για την αποτύπωση της εικόνας του σχολείου

Το 4ο Γυμνάσιο Ξάνθης βρίσκεται στην πόλη της Ξάνθης, στο  κτίριό του φιλοξενεί
το 6ο Γυμνάσιο Ξάνθης, λειτουργεί κάθε χρόνο με 11 τμήματα και περίπου 255-260
μαθητές. Έχει έναν υποδιευθυντή, και λειτουργεί χωρίς γραμματειακή υποστήριξη.
Οι εκπαιδευτικοί είναι μόνιμοι στην πλειοψηφία τους με αρκετά χρόνια προυπηρεσία
(πάνω από 20 χρόνια).

Λειτουργεί Τμήμα Ένταξης και το σχ.έτος 2020-21 τοποθετήθηκαν με οργανική θέση
2 εκπαιδευτικοί ειδικής αγωγής. Το σχολικό έτος 2020-21 λειτούργησε για πρώτη
φορά στο σχολείο μας ΕΔΕΑΥ με ένα εκπαιδευτικό ΠΕ23 και ένα ΠΕ30 για μια
ημέρα την εβδομάδα. 

Σχεδόν το σύνολο των μαθητών κατοικούν στον αστικό ιστό της πόλης ενώ μια
μικρή μερίδα  έχουν μητρική γλώσσα την πομακική. 

Β. ΣΥΝΟΛΙΚΗ ΑΠΟΤΙΜΗΣΗ ΤΟΥ ΕΡΓΟΥ ΤΟΥ ΣΧΟΛΕΙΟΥ

Παιδαγωγική και μαθησιακή λειτουργία

Θετικά σημεία

Η υλικοτεχνική υποδομή του σχολείου η οποία μπορεί να υποστηρίξει σύγχρονες
μεθόδους διδασκαλίας. 

Η διαμόρφωση ενός κλίματος εμπιστοσύνης, συνεργασίας και υποστήριξης μεταξύ
μαθητών – εκπαιδευτικών.

Η καλή συνεργασία με τους γονείς και το Σύλλογο Γονέων και Κηδεμόνων.



Σημεία προς βελτίωση

Η καλύτερη αξιοποίηση της υλικοτεχνικής υποδομής του σχολείου με επιμορφώσεις 
των εκπαιδευτικών.

Διοικητική λειτουργία

Θετικά σημεία

Η καλή συνεργασία εκπαιδευτικών -διοίκησης.

Ο καινούργιος θεσμός των Συμβούλων Σχολικής Ζωής και η συνεργασία τους με την
ΕΔΕΑΥ η οποία είχε καλά αποτελέσματα και έλειπε τα προηγούμενα χρόνια.

Η καλή κτηριακή υποδομή.

Σημεία προς βελτίωση

Η ανάγκη ύπαρξης ενός ακόμη υποδιευθυντή, (το σχολείο το σχολικό έτοε 2020-21
είχε μαθητές κοντά στο όριο των 270 μαθητών που επιτρέπει τον ορισμό δεύτερου
υποδιευθυντή), γραμματειακή υποστήριξη και ένα επιστάτης- βοηθός για τη
φροντίδα των κτιριακών εγκαταστάσεων.

θα μπορούσε να λειτουργεί η βιβλιοθήκη ΕΠΕΑΕΚ του σχολείου αν οριζόταν ένας
υπεύθυνος εκπαιδευτικός για τη λειτουργία της όπως τα παλαιότερα χρόνια.

Επαγγελματική ανάπτυξη εκπαιδευτικών

Θετικά σημεία

Η συμμετοχή των εκπαιδευτικών σε κάποιες επιμορφωτικές δράσεις και σε τοπικά
εκπαιδευτικά προγράμματα (πχ ΚΠΕ).

 

Σημεία προς βελτίωση

Η συμμετοχή των εκπαιδευτικών και του σχολείου σε ευρωπαϊκά προγράμματα (πχ
Erasmus) είναι κάτι που λείπει από το σχολείο. Η μεγάλη γραφειοκρατική
διαδικασία που απαιτείται λειτουργεί αρνητικά.


